Cirkulari lill-Azzjonisti

LAQGHA GENERALI ANNWALI TAS-6 TA' MEJJU 2026

DIN IC-CIRKULARI HIJA IMPORTANTI U
TEHTIEG L-ATTENZJONI IMMEDJATA
TIEGHEK. JEKK JOGHGBOK AQRA
SEW L-~AVVIZ TA’ LAQGHA GENERALI
ANNWALP U DIN IC-CIRKULARI FID-
DAWL TAL-VOTAZZJONI LI INTI MERTIEG
TIERU FIL-LAQGHA GENERALI ANNWALI
LI JMISS TAL-APS BANK PLC.

JEKK  TIBQA’ FID-DUBJU DWAR
X’VOTAZZJONI U/JEW AZZJONI
GHANDEK TIERU, INTI GHANDEK TIERU
PARIR MINN KONSULENT INDIPENDENTI
XIERAQ.

1. PREAMBOLU

L-ghan ta’ din i¢c-¢irkulari (i¢-"Cirkulari”) huwa
li jinforma lill-azzjonisti ta” APS Bank plc (il-
“Kumpanija”) dwar ir-rizoluzzjonijiet li ser jigu
pprezentati fil-Laggha Generali Annwali li ser
issir fis-6 ta” Mejju 2026 (il-"Laqgha”):

Xoghol ordinarju - rizoluzzjonijiet ordinarji
(a) Punté4tal-Agenda: Dikjarazzjonita' dividend;

(b) Punt 5 tal-Agenda: Hatra u hlas tal-
awdituri;

Xoghol specjali - rizoluzzjoni ordinarja

(c) Punt 8 tal-Agenda: Remuneration report;

Xoghol specjali - rizoluzzjonijiet straordinarji

(d) Punt 9 tal-Agenda: Awtorita lid-diretturi
sabiex johorgu ishma u titoli tal-ekwita” u
jikkapitalizzaw il-profitt;

(e] Punt 10 tal-Agenda: Approvazzjoni tal-

Employee Share Incentive Plan 2027-2031;

(f)] Punt 11 tal-Agenda: Emenda ghall-
Employee Share Incentive Plan 2022-2026;

(g) Punt 12 tal-Agenda: Reakkwist tal-ishma;

(h

Punt 13 tal-Agenda: Awtorita tad-diretturi
sabiex johorgu titoli ta’ dejn.

2. INFORMAZZJONI IMPORTANTI

Din i¢-Cirkulari, li fiha informazzjoni dwar
certi rizoluzzjonijiet li ser jigu mressga ghall-
approvazzjonifil-Laggha li jmiss, ged tintbaghat
lill-Azzjonisti kollha, jigifieri lill-azzjonisti i
jidhru fir-registru tal-Azzjonisti tal-Kumpanija
mizmum mas-Central Securities Depository
tal-Borza ta’ Malta (“Registru tal-Azzjonisti”)
ta’ nhar is-6 ta” April 2026 (sezzjoni ta’ negozju
tat-30 ta” Marzu 2026) (“Record Date”).

Id-diretturi  kollha tal-Kumpanija sad-data
ta’ din i¢-Cirkulari (kollettivament imsejha
bhala -"Bord”), jigifieri Martin Scicluna,
Joseph C. Attard, Juanito Camilleri, Laragh
Cassar, Marcel Cassar, Martin Czurda, Noel
Mizzi, Michael Pace Ross, Leslie Stephenson
u Marisa Xuereb, jaccettaw ir-responsabbilta

ghall-informazzjoni li fiha din i¢-Cirkulari
u fl-ahjar gharfien u twemmin taghhom,
hadu l-prekawzjonijiet kollha ragjonevoli
biex jaccertaw li dan ikun fil-fatt il-kaz, u li
l-informazzjoni li fiha din i¢-Cirkulari hija
konformi mal-fatti u ma thalli barra xejn li jista’
jaffettwa s-sinifikat ta” din l-informazzjoni.

Int gentilment mitlub tizgura li jekk tbigh
jew tittrasferixxi l-ishma kollha li ghandek
fil-Kumpanija, jew parti minnhom, din ic-
Cirkulari tinghata lill-persuna li permezz
taghha sar il-bejgh jew it-trasferiment sabiex
din i¢-Cirkulari tigi trazmessa lix-xerrej jew lil
min akkwista l-ishma.

Kwalunkwe termini kapitalizzati uzati f'din
i¢c-Cirkulari jew fl-'Awiz tal-Laqgha Generali
Annwali” izda mhux spjegati mod iehor f'dan
il-kuntest, ghandhom ikollhom l-istess tifsira
kif moghtija litlhom fl-Istatut tal-Kumpanija
(l-"Istatut”).

3. RIZOLUZZJONIJIET PROPOSTI
A. Punt 4 tal-Agenda: Dikjarazzjoni ta’
dividend (xoghol ordinarju - rizoluzzjoni
ordinarja)
Proposta: Il-Bord jipproponili l-Laggha tiddikjara
dividend finali gross ta’ €0.023 ghal kull sehem
ordinarju, li jammonta ghal €11,400,000 (li
Jjammonta ghal dividend finali nett ta” €0.015
ghal kull sehem ordinarju, jew €7,400,000,
ghas-sena li ghalget fil-31 ta” Dicembru 2025,
liema dividend ghandu jithallas fil-forma ta’
scrip jew (i] bi hlas tas-somma dovuta fi flus, jew
(ii) permezz ta” hrug ta’ ishma godda, skont kif
jaghzel kull Azzjonist individwali.

Il-Bord huwa tal-fehma li din ir-rizoluzzjoni
tipprovdi lill-Azzjonisti b'ghazla gusta filwagt
li, fl-istess hin, tippermetti lill-Kumpanija
tippreserva l-ekwita ghat-tkabbir futur taghha.

Skont il-Capital Markets Rules [("CMR”)
ippubblikata  mill-Awtorita  ghas-Servizzi
Finazjarji ta’ Malta ("MFSA”), |-Azzjonisti
huma infurmati kif gej:

i. Kwalunkwe dividend imhallas skont il-
Punt 4 tal-Agenda (kemm jekk fi flus jew
permezz ta’ allokazzjoni ta’ ishma godda)
ser jithallas lill-Azzjonisti elenkati fir-
Registru tal-Azzjonisti fir-Record Date;

ii. L-attribution price tal-ishma Ll-godda i
jinhargu lill-Azzjonisti li jaghzlu li jircievu
ishma minflok hlas fi flus gie ddeterminat
bil-prezzta’ €0.50 ghal kull sehem ordinarju
gdid, ikkalkulat permezz tat-trailing traded
weighted average price (TWAP) ghat-30 jum
ta’ negozjar lintemmu f'din id-data: 01 April
2026 (L-"Attribution Price”).

Vi

Jekk [-Azzjonisti kollha jaghzlu li jircievu
ishma minflok hlas tas-somma dovuta fi
flus, ikun jehtieg li jinhargu sa 14,800,000
sehem ordinarju gdid lill-Azzjonisti, li b’hekk
izid l-ishma mahruga attwali tal-Kumpanija
bi 3.1%. Ghall-kuntrarju, jekk L-Azzjonisti
kollha jaghzlu li jir¢ievu hlas fi flus, il-
Kumpanija thallas dividend totali nett fi flus
sa €7,400,000, li jirrapprezenta dividend nett
ta” €0.015 ghal kull sehem ordinarju, kif
iddikjarat fil-Proposta t'hawn fug;

. Id-dritt ta’ Azzjonist ghal ishma godda

li ghandhom jigu offruti minflok flus jigi
ddeterminat billi d-dividend nett totali ta’
kull Azzjonist (jigifieri n-numru ta’ ishma
mizmuma fir-Record Date immultiplikat
bid-dividend nett ta’” €0.015 kull sehem)
jigi diviz bl-attribution price. L-ishma
frazzjonali ghandhom jitgarrbu ghall-
eqgreb sehem shih.

Mehmuza ma’ dini¢-Cirkulari, hemm Formola
tal-Ghazla tal-iScrip Dividend specifika ghal
kull Azzjonist individwali li tinkludi d-dettalji
dwar id-dividend relattiv tieghu. L-Azzjonisti
li jixtiequ jircievu ishma ordinarji minflok
dividend bi hlas fi flus ghandhom jimlew
il-Formola tal-Ghazla tal-iScrip Dividend
u jibaghtuha kompluta u ffirmata lis-
Segretarjat tal-Kumpanija, APS Centre, Triq
it-Torri, Birkirkara BKR 4012, Malta, sal-5 ta’
Mejju 2026 billi juzaw l-envelop mehmuz.
Alternattivament, [-Azzjonisti jistghu jaghzlu
li jiskennjaw il-Formola tal-Ghazla tal-iScrip
Dividend bil-Malti jew bl-Ingliz, ilestuha u
jibaghtuha elettronikament lil apsdividend(@d
apsbank.com.mt, u fis- ‘Suggett’ tal-email
jikkwotaw L-Isem, il-Kunjom u n-Numru tar-
Registru tal- MSE rispettiv kif stampat fuq
il-Formola. Huwa importanti li il-Formola
tintbaghat bil-barcode ¢ar u li jingara.
Tintbaghat konferma elettronika ghal kull
Formola tal- Ghazla tal-iScrip Dividend
ricevuta b'mod elettroniku. Emails ricevuti
minghajr il- Formola tal-Ghazla tal-iScrip
Dividend mehmuza ma jigux accettati.
Formoli tal-Ghazla tal-iScrip Dividend li ma
jaslux sad-data stipulata, jitgiesu li [-Azzjonist
ghazel li jircievi d-dividend fi flus;

Il-Formola tal-Ghazla tal-iScrip Dividend
ser tigi accettata biss fir-rigward tal-ishma
kollha ghal kull kont tal-MSE Li wiehed
ikollu. L-ghazla sabiex jingasam id-dividend
hija permessa ghall-Intermedjarji
Finanzjarji, u ghall-azzjonisti diretti Li
ghandhom 250,000 ishma jew aktar. Tali
azzjonisti huma mitluba jimlew il-Formola
Supplementari tal-Ghazla tal-iScrip Dividend
li ser tintbaghat separatament b’email lill-
Azzjonisti applikabbli mis- Segretarjat tal-
Kumpanija;

biss
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vii. Dan id-dividend finali, gie approvat mill-
MFSA (Banking Supervision Unit). Ser issir
applikazzjoni Llill-MFSA u lill-Borza ta’
Malta sabiex l-ishma ordinarji l-godda
mahruga skont dan l-iscrip dividend jigu
ammessi  ghall-kummerc u elenkati
fil-Lista Ufficjali tal-Borza ta’ Malta.
Dawn l-ishma ordinarji godda ser ikunu
rregistrati f'forma mhux iccertifikata, ser
jiffurmaw parti mill-klassi ezistenti ta’
ishma ordinarji tal-Kumpanija, u ghalhekk
ser jimxu pari passu fl-aspetti kollha mal-
ishma ordinarji ezistenti tal- Kumpanija li
nhargu. L-ishma ordinarji l-godda huma
mistennija li jinhargu u jigu elenkati sat-22
ta’ Mejju 2026, bin-negozjar mistenni jibda
fil-gurnata tan-negozju li jmiss.

Irreferi wkoll ghat-Tagsima D hawn taht ghal
aktar informazzjoni dwar ir-rizoluzzjonijiet
mehtiega biex jinhargu ishma godda lill-
Azzjonisti li jaghzlu li jirc¢ievu l-intitolament
ghad-dividend taghhom f'ishma minflok fi
flus.

B. Punt 5 tal-Agenda: Hatra u hlas tal-
awdituri (xoghol ordinarju, rizoluzzjoni
ordinarja)

Proposta: Il-Bord ged jipproponi li [-Azzjonisti

jahtru  mill-gdid lil Deloitte Audit Limited

(“Deloitte”) bhala l-awdituri tal-Kumpanija sa

tmiem il-laggha generali annwali li ser ssir fl-

2027. Il-Bord jipproponi wkoll li jkun awtorizzat li

jiffissa il-hlas tal-awdituri tal-Kumpanija.

Skont l-Artikolu 151A tal-Att dwar il-Kumpaniji
(Kap. 386 tal-Ligijiet ta” Malta) (l-"Att dwar il-
Kumpaniji’), ditta tal-awditjar ma tistax isservi
bhala awditur ta” entita ta’ interess pubbliku,
bhal ma hi l-Kumpanija, ghal aktar minn
ghaxar (10) snin konsekuttivi sakemm, mal-
iskadenza tal-perjodu inizjali ta” ghaxar snin,
l-entita twettaq process ta’ offerti pubblici
li jistieden ditti ohra tal-awditjar eligibbli
biex jissottomettu offerti ghall-provvista ta’
servizzi tal-awditjar. Ladarba Deloitte agixxiet
bhala l-awditur tal-Kumpanija mill-2017, il-
Kumpanija kienet mehtiega twettaq process
ta’ offerta pubblika bhal dan matul [-2025.

Dan il-process ta’ offerta pubblika twettaq u
gie gestit mill-Audit Committee tal-Kumpanija
(i-"Audit Committee”) skont L-Att dwar il-
Kumpaniji u r-Regolament tal-Awditjar tal-
UE (UE) Nru 537/2014 (ir-"Regolament tal-
Awditjar”).

Bhala parti mill-process ta” offerta pubblika,
5 ditti tal-awditjar eligibbli ssottomettew
l-offerti taghhom. L-Audit Committee ivvalutat
u kklassifikat d-ditti offruti abbazi ta” diversi
kriterji ta” ghazla definiti minn gabel. Abbazi
ta” tali evalwazzjoni, L-Audit Committee
ddecidiet li tirrakkomanda lil Bord sabiex

Deloitte tinzamm bhala awditur u ghalhekk
r-rakkomandazzjoni tal-Bord li terga’tinhatar
Deliotte hija bbazata fuq ir-rakkomandazzjoni
tal-Audit Committee.

L-Audit Committee tafferma Li
r-rakkomandazzjoni  taghha ma  gietx
influwenzata minn ebda parti terza u li ma
kienx mehtieg li tikkonforma mal-klawzola
kuntrattwali msemmija fl-artikolu 16(6) tar-
Regolament tal-Awditjar, li tirrestringi l-hatra
ta’ Deloitte mil-Laggha.

€. Punt 8 tal-Agenda: Remuneration report

(xoghol specjali - rizoluzzjoni ordinarja)
Proposta:. Li r-Remuneration Report, skont il-
Kapitolu 12 tal-Capital Markets Rules mahruga
mill-Awtorita ghas-Servizzi Finanzjarji ta” Malta,
kif stipulat fir-rapport annwali tal-Kumpanija
ghas-sena finanzjarja li ghalget fil-31 ta’
Dicembru 2025 jigi rcevut u approvat.

Ir-Remuneration Report, li kopja tieghu jinstab
fir-rapport d-dikjarazzjonijiet
finanzjarji tal-2025 tal-Kumpanija, gieghed
jitpogga fil-Laggha ghal vot konsultattiv kif
mehtieg skont ir-Regola 12.26K tas-CMR. Vot
konsultattiv mhuwiex vinkolanti u jippermetti
lill-Azzjonisti jesprimu l-opinjoni taghhom
dwar is-suggett inkwistjoni.

annwali u

D. Punt 9 tal-Agenda: Awtorita lid-diretturi
sabiex johorgu ishma u titoli tal-ekwita u
jikkapitalizzaw il-profit (xoghol spe¢jali,
rizoluzzjoni straordinarja)

Proposta: (1) Li, skont l-artikolu 85 tal-Att dwar

il-Kumpaniji [Kap. 386, tal-Ligijiet ta’ Malta), u

bis-sahha tas-setghat moghtija lill- Kumpanija

permezz tal-artikolu 4[(a) ta’ [-Istatut tal-

Kumpanija (l-"Istatut”], il-Bord tad-Diretturi

(il-"Bord”) (b'poteri shah ta’ delega) ikun hekk

awtorizzat li johrog u jalloka talinumru ta’ Ishma

u/jew Titoli ta’ Ekwita ohra [kif definiti fl-Artikoli,
b'dak il-prezz u b'dawk it-termini, kif jista" jigi
determinat mill-Bord fid-diskrezzjoni unika
tieghu, sa n-numru awtorizzat ta’ ishma stabbilit
fil-klawzola 7(a] tal-Istatut tal-Kumpanija, liema
awtorizzazzjoni ghandha tinghata b’mod limitat
ghall-finijiet li gejjin: (i] biex tigi implimentata
decizjoni li jithallas scrip dividend fejn Azzjonist
jista’ jaghzel li jircievi ishma minflok dividend fi
flus kollu jew parti minnu, [ii] biex jinhargu titoli
konvertibbli bil-ghan i jissodisfaw kwalunkwe
rekwiziti addizzjonali ta’ kapital ta’ grad 1 tal-

Kumpanija skont ir-Regolament (UE) 575/2013

dwar ir-rekwiziti prudenzjali ghall-istituzzjonijiet

ta’ kreditu u d-ditti tal-investiment, u/jew

(iii] fil-kaz ta’ tranzazzjoni kummercjali fejn

l-Ishma fil-Kumpanija jinhargu bhala forma ta’

konsiderazzjoni;

(2] Li, skont l-artikolu 5 tal-Artikoli, il-Bord huwa
u huwa b’dan awtorizzat, fid-diskrezzjoni unika
tieghu, Ui japplika ghal kwalunkwe Ishma u/

jew Titoli ta’ Ekwita ohra (kif definiti fl-Artikoli)
mahruga skont it-termini tal-awtorizzazzjoni
msemmija (1) hawn fuq biex jigu ammessi
ghall-elenkar u/jew ghall-kummerc fil-Lista
Ufficjali tal-Borza ta’ Malta u/jew fi kwalunkwe
Suq Regolat iehor [kif definit fl-Artikoli);

(3)1lli, b’'mod limitat ghall-ghan litigiimplimentata
decizjoni biex jithallas scrip dividend u minghajr
pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet rilevanti tal-
Att Bankarju (Kap. 371, tal-Ligijiet ta’ Malta),
il-Bord tad-Diretturi (bil-poteri kollha ta’ delega)
Jkun awtorizzat u moghti s-setgha ghall-fini tal-
artikolu 155 tal-Istatut, li jikkapitalizza ammont
li jinsab fil-kreditu tal-kontijiet ta’ rizerva jew fil-
kreditu tal-profitt u kont tat-telf tal-Kumpanija u
li ghalhekk dik is-somma tigi allokata, imgassma
u kkreditata bhala kollha mhallsa lil dawk it-tali
Azzjonisti li -Bord jidhirlu xierag;

(4) Li l-awtorizzazzjonijiet imsemmija ' paragrafi
(1), (2] u (3] hawn fug, ikunu validi mid-data
tal-adozzjoni ta’ din ir- rizoluzzjoni sa tmiem
il-laggha generali annwali tal-Kumpanija li ser
issir fl-2027, sakemm dan il-perjodu ta’ validita
ma jaffettwax (i] -awtorita moghtija lill-Bord biex
johrog kwalunkwe numru ta’ Ishma permessi
mir-regoli tal-Kumpanija tal-employee share
incentive plan ghall-perjodu 2022 - 2026 (kif
emendati], u/jew lii] l-approvazzjoni tal-hrug ta’
kwalunkwe Ishma kollha li jistghu jinhargu taht
il-pjan il-gdid tal-Kumpanija tal-employee share
incentive plan ghall-perjodu 2027 - 2031;

(5] Li s-segretarja  tal-kumpanija  tkun
awtorizzata li tohrog silta ccertifikata tal-minuti
mizmuma fil-Laqgha u li tipprezentah mal-Malta
Business Registry kif mehtieg.

Il-Bord ged jipproponi li jkun awtorizzat li: (a)
johrog Ishma u Titoli ta” Ekwita ohra b'mod
limitat ghall-finijiet ta’: (i) implimentazzjoni
ta’ kwalunkwe decizjoni Lli jithallas scrip
dividend; (ii) hrug ta’ titoli konvertibbli ghall-
iskop li jissodisfa kwalunkwe rekwizit kapitali
addizzjonali ta’ grad 1 tal-Kumpanija skont ir-
Regolament (UE) 575/2013 dwar ir-rekwiziti
prudenzjali ghall-istituzzjonijiet ta" kreditu
u d-ditti tal-investiment (“Rekwiziti Kapitali
AT17); u/jew liii) fil-kaz ta’ tranzazzjoni
kummercjali  fejn l-Ishma fil-Kumpanija
jinhargu bhala forma ta’ konsiderazzjoni; u
(b) iwettaq kapitalizzazzjoni tal-profitti biex
jippermetti l-hlas tal-iscrip dividend imsemmi.

Ghal din ir-raguni, |-Azzjonisti ged jintalbu
jawtorizzaw lill-Bord biex johrog Ishma u/jew
Titoli ta’ Ekwita ohra (kif definiti fl-Artikoli)
fic-cirkostanzi deskritti hawn fuq, bi prezz
u b'termini li jistghu jigu determinati mill-
Bord fid-diskrezzjoni unika tieghu, sa l-ghadd
awtorizzat tal-ishma stabbilit fil-klawzola 7(a)
tal-Istatut tal-Kumpanija. Barra minn hekk,
[-Azzjonisti ged jintalbu wkoll jawtorizzaw
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lill-Bord, biex jekk jixtieq dan, japplika biex
kwalunkwe Ishma u/jew Titoli ta” Ekwita bhal
dawn jigu ammessi ghall-kummerc fil-Lista
Ufficjali tal-Borza ta’ Malta jew kwalunkwe
Suq Regolat iehor (kif definit fl-Artikoli). Dawn
l-awtoritajiet ged jintalbu skont l-artikoli 4
u 5 tal-Artikoli u l-artikolu 85 tal-Att dwar
il-Kumpaniji. Huwa propost li din l-awtorita
ghandha tkun valida sal-konkluzjoni tal-
laggha generali annwali tal-Kumpanija tal-
2027, sakemm dan il-perjodu ta’ validita ma
jaffettwax (i) l-awtorita moghtija Lill-Bord biex
johrog Ishma skont ir-regoli tal-employee
share incentive plan tal-Kumpanija ghall-
perjodu 2022 - 2026 (kif emendat), u/jew
(ii) l-approvazzjoni tal-hrug ta” kwalunkwe
u l-Ishma kollha li jistghu jinhargu skont il-
employee share incentive plan tal-Kumpanija
ghall-perjodu 2027 - 2031 skont il-Punt 10
tal-Agenda.

Din il-proposta ged issir biex tipprovdi lill-
Kumpanija bil-flessibbilta mehtiega biex
tohrog Ishma u/jew Titoli ta" Ekwita (kif
definit fl-Artikoli] fic-cirkostanzi specifici
deskritti hawn fuqg. Aktar dettalji
l-awtorizzazzjonijiet li ged jintalbu, inkluzi
l-ammonti massimi li jistghu jinhargu ghal
kull skop u l-intenzjonijiet tal-Bord fir-rigward
ta” kull wiehed, huma stipulati hawn taht.

dwar

(a) Hrug ta’ ishma biex jithallas scrip dividend
u kapitalizzazzjoni tal-profitt

L-ammont massimu ta’ ishma ordinarji godda
li l-Bord ser jkollu l-awtorita li johrog ghall-
iskop li jiddikjara u jhallas scrip dividend ser
jkun ta’ mhux aktar minn 14,800,000 ishma
ordinarji (l-"iScrip Shares”). Din l-awtorita
ser tkopri l-ammont totali ta’ ishma ordinarji
godda li ghandhom jinhargu jekk [-Azzjonisti
kollha jaghzlu li jircievu ishma minflok flus
kontanti skontir-rizoluzzjonitad-scrip dividend
proposta fil-Punt 4 tal-Agenda flimkien ma’
kwalunkwe ishma ohra li jistghu jehtiegu li
jinhargu jekk scrip dividend jigi ddikjarat sal-
laggha generali annwali tal-Kumpanija tal-
2027, ez. fir-rigward ta’ dividend interim. Dawn
L-iScrip Shares jirrapprezentaw madwar 3.1%
tal-ishma mahruga tal-Kumpanija fid-data ta’
din i¢-Cirkolari.

L-awtorita msemmija hawn fuqwahedha mhux
ser tippermetti lill-Bord jiddikjara u jhallas
scrip dividend, peress li scrip dividend jinvolvi
kapitalizzazzjoni tal-profitti li, skont L-artikolu
155 tal-Artikoli, tehtieg l-approvazzjoni tal-
Kumpanija f'laggha generali. F'dan il-kuntest,
il-Bord qged jipproponi wkoll li ghal dan il-ghan
biss, ikun awtorizzat u moghti s-setgha sal-
ahhar tal-laggha generali annwali tal-2027,
biex jikkapitalizza kwalunkwe ammont li jkun
kreditu fil-kontijiet ta’ rizerva tal-Kumpanija
jew kreditu fil-kont tal-profitt u t-telf jew
inkella disponibbli ghad-distribuzzjoni u

johrog ishma Lli ghandhom jigu allokati,
distribwiti  u  kkreditati bhala mhallsa
kompletament lill-Azzjonisti tal-Kumpanija.
L-Azzjonisti huma infurmati li l-Bord bi hsiebu
juza din l-awtorita ghall-ewwel darba sabiex
jaghti effett lill-elezzjoni tal-Azzjonisti Li
jircievu l-intitolament taghhom ghad-dividend
ghas-sena finanzjarja 2025 fil-forma ta’ ishma
ordinarji godda minflok fi flus kontanti, kif
stipulat fit-Tagsima 3A hawn fuq. F'dan il-
kaz, il-Bord ser jikkapitalizza sa €7,400,000
mill-profitti tal-Kumpanija bil-ghan li johrog
L-iScrip Shares kollha jew parti minnhom Lill-
Azzjonisti li jaghzlu li jircievu L-intitolament
taghhom ghad-dividend ghas-sena finanzjarja
2025 fil-forma ta’ ishma ordinarji.

(b) Hrug ta’ titoli ta” ekwita biex jintlahqu
r-rekwiziti kapitali AT1

Flimkien ma’ dan, biex jappoggja kwalunkwe
rekwizit kapitali, il-Bord ged jipproponi li jkun
awtorizzat li johrog Titoli ta” Ekwita (kif definiti
fl-Artikoli) li jissodisfaw il-kundizzjonijiet
ghall-kwalifika bhala strumenti Addizzjonali
ta- Grad 1 ("Strumenti AT1°) skont ir-
Regolament (UE) Nru 575/2013 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Gunju
2013 dwar ir-rekwiziti prudenzjali ghall-
istituzzjonijiet ta” kreditu kif jista’ jigi emendat
minn zmien ghal zmien ("Capital Requirement
Regulation” “CRR"). Kundizzjoni wahda bhal
din hija li t-termini tal-Istrumenti AT1 jehtiegu
li, malli jsehh avveniment ta’ attivazzjoni
(kif iddettaljat aktar fis-CRR), l-ammont
principali tal-istrumenti jew (a) jitnaggas fuq
bazi permanenti jew temporanja jew (b} jigi
kkonvertit fi strumenti ta’ Ekwita Komuni
ta” Grad 1 (li, fil-kaz tal-Kumpanija, ikunu
ishma ordinarji). Fost ohrajn, avveniment
ta’ attivazzjoni jsehh meta l-proporzjon tal-
kapital ta’ Ekwita Komuni ta" Grad 1 tal-
Kumpanija jaga’ tahtil-proporzjon percentwali
stabbilit fis-CRR.

Ghalhekk, il-proposta hija li [-Bord ikun
awtorizzatlijohrog Strumenti AT1 li jikkonvertu
fishma ordinarji (l-"Ishma Ordinarji i
jirrizultaw mill-Konverzjoni”) biss malli
jsehh avveniment ta’ attivazzjoni kif stabbilit
u skont is-CRR. Qed jigi enfasizzat li l-ishma
ezistenti tal-Azzjonisiti fil-Kumpanija ma
jigux affettwati mill-hrug ta” Strumenti AT1,
izda biss jekk issehh konverzjoni malli jsehh
avveniment ta’ attivazzjoni. Fi kwalunkwe
kaz, skont l-artikolu 85(4) tal-Att dwar il-
Kumpaniji, l-approvazzjoni tal-azzjonisti hija
mehtiega ghall-hrug ta” kwalunkwe titoli li
huma konvertibbli fiishma (bhall-Istrumenti
AT1).

Fil-prezent,il-Bord m'ghandul-ebdaintenzjoni
li johrog xi Strumenti AT1. Madankollu, ged
ifittex din l-awtorita, valida sa tmiem il-laggha
generali annwali tal-Kumpanija tal-2027,

biex izomm il-flessibbilta jekk il-Kumpanija
jkollha bzonn tohrog Strumenti AT1 bhal dawn
fil-futur. Jekk, fit-teorija, tali awtorita kellha
tigi ezercitata sal-punt shih taghha, l-Ishma
Ordinarji li jirrizultaw mill-Konverzjoni jkunu
[-ammont massimu ta’
izda mhux mahruga fil-Kumpanija, jigifieri
massimu ta’ 514,357,914 jew madwar 106%
tal-kapital azzjonarju mahrug tal-Kumpanija
fid-data ta’ din i¢-Cirkulari.

ishma awtorizzati

(c) Hrug ta’ ishma bhala forma ta’
konsiderazzjoni

Minn  zmien ghal Zmien il-Kumpanija
tivvaluta opportunitajiet ta’ negozju godda
u/jew akkwisti. Ghalkemm il-forma ta’
konsiderazzjoni ghal tranzazzjonijiet bhal

dawn tista’ tvarja, huwa komuni li dan jista’
jinkludi kombinazzjonijiet ta’ flus kontanti u
Ishma. Din il-konsiderazzjoni tghin biex itaffi
-impatt ta’ tranzazzjonijiet bhal dawn fuq il-
bazi kapitali u l-cashflow tal-Kumpanija. Barra
minn hekk, billi tohrog Ishma bhala parti
mill-konsiderazzjoni, il-Kumpanija tizgura Li
[-kontropartijiet izommu interess personali
fis-success fit-tul tal-Kumpanija (u fil-Grupp
APS).

Kwalunkwe tranzazzjonibhaldin, naturalment,
titwettaq f'konformita shiha mal-ligijiet, ir-
regolamenti u l-Artikoli applikabbli u, fejn
mehtieg, bl-approvazzjoni tal-Azzjonisti xierga
gabel ma jitlesta kwalunkwe akkwist.

Filwaqgt li |-Bord bhalissa m’ghandu l-ebda
proposta ta’ negozju f'idejh, ged ifittex din
l-awtorita il-flessibbilta
u, jekk tigi approvata, din l-awtorita tkun
valida sa tmiem il-laggha generali annwali
tal-Kumpanija tal-2027. Jekk, fit-teorija,
tali awtorita kellha tigi ezercitata sal-punt
shih taghha, l-Ishma Ordinarji li jirrizultaw
mill-opportunitajiet ta’ negozju godda u/jew
akkwisti jkunu l-ammont massimu ta’ ishma
awtorizzati izda mhux mahruga fil-Kumpanija,
jigifieri massimu ta’ 514,357,914 jew madwar
106% tal-kapital azzjonarju mahrug tal-
Kumpanija fid-data ta’ din i¢-Cirkulari.

biex izomm din

E. Punt 10 tal-Agenda: Approvazzjoni tal-
Employee Share Incentive Plan 2027-
2031 (xoghol specjali, rizoluzzjoni
straordinarja)

Proposta: (1) Li (i] l-employee share incentive

plan ghall-perjodu 2027 - 2031 (l-"ESIP") jigi

u huwa b’dan approvat; u [ii] is-sett ta’ regoli

korrispondenti li jirregolaw [-ESIP jigi u huwa

b’dan approvat [ir-"Regoli”);

(2) Li tawtorizza [i] il-hrug u l-allokazzjoni sa
5,000,000 Ishma godda mhallsa kompletament
it impjegati  eligibbli  taht [-ESIP; u
(il l-applikazzjoni biex [-Ishma tal-ESIP jigu
ammessi ghall-elenkar u/jew ghall-kummerc
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fil-Lista Uffi¢jali tal-Borza ta’ Malta u/jew fi
kwalunkwe Suq Regolat iehor [kif definit fl-
istatut ta’ assocjazzjoni tal-Kumpanija);

(3) Li l-Bord huwa u huwa b'dan awtorizzat li
jemenda r-Remuneration Policy tal-Kumpanija
approvata fil-laggha generali annwali li saret
fid-9 ta’ Mejju 2024, bil-ghan li tinkorpora
r-referenza ghall-ESIP.

[l-pjan attwali tal-employee share incentive
plan tal-Kumpanija ghall-perjodu 2022 - 2026
li gie approvat fil-laggha generali annwali tal-
Kumpanija li saret fit-28 ta’ April 2022 ser
jiskadi fil-31 ta” Dicembru 2026. Ghaldagstant,
il-Bord ged jipproponi li l-Laggha tapprova
pjan gdid ta” incentiv ta’ ishma ghall-impjegati
ghall-perjodu 2027-2031 (L-"ESIP il-Gdid")
u r-regoli korrispondenti li jirregolaw dan
(-ESIP il-Gdid (ir-"Regoli tal-ESIP il-Godda").
Ir-Regoli tal-ESIP il-Godda proposti huma
disponibbli fuq is-sit web tal-Kumpanija
https://www.apsbank.com.mt/general-
meetings/.

L-attenzjoni tal-Membri hija migbuda ghall-
fatt li l-Kumpanija tista’ tissodisfa l-obbligi
taghha lejn l-impjegati eligibbli taht [-ESIP
il-Gdid jew billi tittrasferixxi Ishma (tezor)
ezistentilijistghu jinxtraw lura mill-Kumpanija
skont l-awtorita li ged tintalab taht il-Punt
12 tal-Agenda, jew billi tohrog Ishma godda,
jew tahlita tat-tnejn. F'dan ir-rigward, sabiex
il-Kumpanija tigi pprovduta bl-akbar grad
ta’ flessibbilta meta twettaq l-obbligi taghha
skont [-ESIP il-Gdid, il-Bord ged jipproponi
li l-Azzjonisti jawtorizzaw, f'dan l-istadju,
il-hrug sa 5,000,000 Ishma godda imhallsa
kompletament, lil impjegati eligibbli (inkluz,
fost ohrajn, il-Kap Ezekuttiv] f'dawk id-dati u
bil-prezz kif previst fir-Regoli tal-ESIP il-Gdid.

Peress li l-Ishma li ser jinhargu skont l-ESIP il
Gdid ser jigu allokati b’'mod iehor milli fi flus,
id-drittijiet statutorji ta’ prelazzjoni moghtija
lill-Azzjonisti ezistenti taht l-artikolu 88 tal-Att
dwar il-Kumpaniji u l-artikolu 16 tal-Istatut
mhumiex applikabbli.

B’konnessjoni ma’ din l-approvazzjoni, u fl-
ispirtu li jigi zgurat li l-Kumpanija tkun tista’
tissodisfa l-obbligi taghha skont [-ESIP il-
Gdid b'mod f'waqtu u flessibbli, il-Bord ged
jipproponi  wkoll Lli L-Azzjonisti japprovaw
l-elenku eventwali ta’ dawn l-Ishma fuq il-
Lista Ufficjali tal-Borza ta’ Malta u/jew fuq
kwalunkwe Suq Regolat iehor (kif definit fl-
Artikoli).

Din l-awtorizzazzjoni ged tintalab skont
l-artikoli 5, 16, 18, u 99[f] tal-Artikoli u
l-artikolu 85(1) tal-Att dwar il-Kumpaniji.

F. Punt 11 tal-Agenda: Emenda ghall-
Employee Share Incentive Plan 2022-2026
(xoghol spe¢jali, rizoluzzjoni straordinarja)

Proposta: (1) Li l-emendi kollha proposti li jsiru

ghar-Regoli EzZistenti tal-ESIP tal-Kumpanija

jigu approvati; u li r-Regoli Ezistenti tal-ESIP jigu
sostitwiti fl-intier taghhom bir-regoli emendati
tal-ESIP fil-forma, jew sostanzjalment fl-istess
forma, kif imtella’ fug il-sit web tal-Kumpanija
fit-15ta” April 2026;

(2] Li, minbarra l-awtorit tal-Bord li jemenda
r-Remuneration Policy tal-Kumpanija approvata
fil-laggha generali annwali li saret fid-9 ta’
Mejju 2024 ["Remuneration Policy”] sabiex
tinkorpora referenza ghall-employee share
incentive plan ghall-perjodu 2027-2031, il-Bord
huwa, u huwa b’dan, awtorizzat ukoll i jemenda
r-Remuneration Policy bil-ghan i jinkorpora
-emenda approvata fir-rizoluzzjoni (1) hawn fug.

Minkejja li l-employee share incentive plan
ezistenti tal-Kumpanija 2022-2026 (l-"ESIP
Ezistenti”), approvat fil-laggha generali annwali
li saret fit-28 ta” April 2022, ser jiskadi fil-31 ta’
Dicembru 2026, l-impjegati eligibbli jistghu
jkomplu jircievu Ishma skont ir-regoli tal-ESIP
Ezistenti (ir-"Regoli tal-ESIP Ezistenti”) il hinn
mill-2026.

Skont ir-Regoli  tal-ESIP  Ezistenti, il-
Kumpanija tista’ tissodisfa l-obbligi taghha
lejn l-impjegati eligibbli biss billi tohrog Ishma
godda, li jirrizulta fid-dilwizzjoni tal-ishma
ta’ l-Azzjonisti ohra. Minhabba li -Bord diga
ged ifittex l-approvazzjoni biex il-Kumpanija
takkwista l-Ishma taghha stess (ara -Punt
12 tal-Agenda), il-Bord jikkunsidra li huwa
xieraq li jemenda r-Regoli tal-ESIP Ezistenti
biex jipprovdi lill-Kumpanija bil-flessibbilta Li
tissodisfa ghotjiet skont -ESIP EzZistenti jew
billi tohrog Ishma godda jew billi tittrasferixxi
Ishma mizmuma fit-tezor lil impjegati eligibbli
(inkluz il-Kap Ezekuttiv). L-ebda emenda
ohra ghar-Regoli tal-ESIP Ezistenti mhi ged
tigi proposta. Billi tippermetti lill-Kumpanija
tissodisfa l-obbligi taghha skont L-ESIP
EZistenti permezz tat-trasferiment ta” Ishma
tat-tezor, l-emenda proposta tibbenefika wkoll
lill-Azzjonisti ezistenti, peress li l-probabbilta
ta” avvenimenti dilwittivi, bhall-hrug ta’ Ishma
godda, hija mnaqgsa.

Verzjoni aggornata tar-Regoli tal-ESIP
Ezistenti, li turi l-emendi proposti hija
disponibbli fug is-sit web tal-Kumpanija

https://www.apsbank.com.mt/general-
meetings/.

G. Punt 12 fuq l-Agenda: Reakkwist ta’ Ishma

(xoghol spe¢jali, rizoluzzjoni straordinarja)
Proposta: (1) Li (-Kumpanija tkun u hija b’dan
awtorizzata,  soggetta  ghall-approvazzjoni
regolatorja, li terga” tixtri sa 5,000,000 Ishma, bi
prezz ta’ mhux inqas minn €0.45 u mhux aktar
minn €0.75 ghal kull sehem ["Reakkwist tal-
Ishma”).

(2) Li [-bord tad-diretturi ("Bord”] ghandu
Jjkun awtorizzat u moghti s-setgha li [i] iwettaq
Reakkwist tal-Ishma ghal dak il-ghan u b’dawk
it-termini li [-Bord jista’, fid-diskrezzjoni unika
tieghu, jiddetermina, soggett ghat-termini
u l-kundizzjonijiet stipulati f(1] hawn fug, u
d-dispozizzjonijiet tal-artikolu 106 tal-Att dwar
il-Kumpaniji; u (ii] jiehu kwalunkwe azzjoni li
tista’ tkun mehtiega biex dan jinghata effett;

(3] Li l-awtorizzazzjonijiet stipulati f'(1) u (2] hawn
fuq ikunu validi sal-aktar kmieni mit-tmiem tal-
laggha generali annwali tal-Kumpanija li ser ssir
f1-2027 u t-30 ta’ Gunju 2027;

(4) Li s-segretarja  tal-kumpanija  tkun
awtorizzata li tohrog estratt iccertifikat tal-
minuti mizmuma fil-Laqgha u li tipprezentah lil
Malta Business Registry kif mehtieg.

Il-Bord jemmen lijista’ jkun hemm ¢irkostanzi
fejn ikun fl-ahjar interess tal-Kumpanija u
-Azzjonisti taghha Lli [-Kumpanija jkollha
l-abbilta li takkwista l-ishma taghha
stess, jekk il-kundizzjonijiet tas-suq jew ir-
rekwiziti tal-gestjoni tal-kapital tal-Kumpanija
jiggustifikaw tali azzjoni.

Ghal din ir-raguni, il-Bord qed jipproponi Li
-Azzjonisti jawtorizzaw lill-Kumpanija tixtri
lura sa 5,000,000 sehem ordinarju bi prezz li
jvarja minn €0.45 sa €0.75 ghal kull sehem
minn profitti distribwibbli (ir-"Reakkwist tal-
Ishma”). Ir-Reakkwist tal-Ishma ser jitwettaq
biex jinforza u jtejjeb il-valur tal-azzjonist
b’gestjoni tal-kapital iktar effettiv u efficjenti,
biex jipprovdi lill-Kumpanija bi flessibbilta
biex tissodisfa l-obbligi taghha skont [-ESIP
il-Gdid u/jew |-ESIP Ezistenti, jekk approvati,
u ghal kwalunkwe skop legali iehor permess
skont [-Att dwar il-Kumpaniji.

Sabiex jigi implimentat ir-Reakkwist tal-Ishma
b’mod effi¢jenti u effettiv, il-Bord ged jipproponi
wkoll li jkun awtorizzat li jwettaq ir-Reakkwist
tal-lshma ghal skopijiet u b'termini li jista’
jiddetermina, dejjem soggett ghat-termini u
l-kundizzjonijiet stabbiliti fir-rizoluzzjoni u
d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 106 tal-Att dwar
il-Kumpaniji. Dan jista" jinkludi, perezempju,
-adozzjoni ta’ programm ta" reakkwist tal-
ishma. Din l-awtorizzazzjoni taghti wkoll is-
setgha lill-Bord li jiehu kwalunkwe azzjoni li
jqis necessarja jew mixtieqa biex jaghti effett
shih lir-Reakkwist tal-Ishma.
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Ghalkemm il-Kumpanija ma tkunx tista’
timplimenta [-Programm ta’ Reakkwist ta’
Ishma skont ir-Regolament tal-UE dwar
-Abbuz tas-Suq [(Regolament (UE] Nru
596/2014) ("MAR”) u r-Regolament Delegat
tal-Kummissjoni ~ (UE)  Nru  2016/1052
(ir-"Regolament ta’ Safe  Harbour”),
il-Kumpanija ser taghmel kull sforz
sabiex tikkonforma (sa fejn huwa possibbli
fil-prattika) ~ mad-diversi  dispozizzjonijiet
stabbiliti taht il-MAR u r-Regolament ta" Safe
Harbour, fuq bazi ta’ best effort.

L-awtorizzazzjoni proposta ser tkun valida
ghalperjoduta’ 15-ilxahar, jew sal-konkluzjoni
tal-laggha generali annwali tal-Kumpanija
tal-2027, skont liema ssehh l-ewwel, soggett
li  l-Kumpanija tikseb l-approvazzjonijiet
regolatorji mehtiega.

Kwalunkwe ishma akkwistati taht din
l-awtorita ser jinxtraw mill-profitti distribwibbli
tal-Kumpanija. Kieku [-Kumpanija kellha
tixtri mill-gdid l-ghadd massimu ta’" ishma
bl-oghla prezz awtorizzat, l-ispiza aggregata
totali tammonta ghal €4 miljuni. Minhabba
l-kundizzjoni finanzjarja attwali tal-Kumpanija,
inkluzi l-profitti distribwibbli u r-rizervi tal-flus
kontanti, il-Bord ma jemminx Lli r-Reakkwist
(jekk l-awtorizzazzjoni moghtija
mill-Azzjonisti tintuza kollha kemm hi) ser
jkollu xi impatt negattiv fuq il-pozizzjoni
finanzjarja tal-Kumpanija u/jew ir-rekwiziti tal-
kapital regolatorju. Il-Bord ser jerga’ jivvaluta
l-pozizzjoni tieghu f'kull okkazjoni li jiddeciedi
li jezercita l-awtorizzazzjoni moghtija Llilu u
m’'ghandu l-ebda intenzjoni li jezercita tali
awtorizzazzjoni f'¢irkostanzi fejn ikollha impatt
negattiv materjali fuq il-pozizzjoni finanzjarja
tal-Kumpanija.

tal-Ishma

Barra minn hekk, l-ishma akkwistati skont ir-
Reakkwist tal-Ishma mhux ser jigu kkancellati
izda minflok ser jinzammu bhala ishma tat-
tezorujistghujergghu jinbieghu, jigu ttrasferiti
(inkluz lil partecipanti taht [-ESIP il-Gdid u/
jew [-ESIP Ezistenti, jekk ikun approvat), jew
inkella jintuzaw skont l-Att dwar il-Kumpaniji
u [-Artikoli. Filwagt li jinzammu fit-tezor, dawn
l-ishma mhux se jkollhom drittijiet tal-vot.

[l-Bord ser jezercita biss is-setghat moghtija mir-
rizoluzzjoni proposta jekk igis lidan ikun prudenti,
fl-ahjar interessi tal-Kumpanija u [-Azzjonisti
kollha kemm huma, u jista’ jigi akkomodat mill-
profitti distribwibbli disponibbli, wara li jircievi
l-awtorizzazzjonijiet regolatorji kollha mehtiega.
Il-Bord ser jzomm lis-suq infurmat kif suppost
gabel ma jezercita l-awtorizzazzjoni tieghu u ser
jwettaq kwalunkwe Reakkwist tal-Ishma b'mod
trasparenti, filwaqt li jzomm lis-suq infurmat
matul it-tul kollu tieghu.

Bla pregudizzju ghall-ghan tar-rizoluzzjoni
straordinarja proposta taht dan il-Punt 12 tal-
Agenda, -Azzjonisti huma infurmati li: (a)
kwalunkwe bejgh mill-gdid ta’ Ishma fit-tezor
ser jsir bi prezz ta’ mhux ingas minn €0.45 u
mhux aktar minn €0.75 ghal kull sehem; (b)
il-Kumpanija tista’ thigh mill-gdid sa massimu
ta’ 5,000,000 Ishma fit-tezor; u (¢) kwalunkwe
bejgh mill-gdid ta’" Ishma fit-tezor jista’ jsir ghal
perjodu ta’ 15-il xahar minn din il-Laggha, jew
sal-konkluzjoni tal-laggha generali annwali tal-
Kumpanija tal-2027, skont liema jsehh l-ewwel.

Dawn il-parametri huma indikattivi u ged jigu
pprovduti ghal skopijiet ta" trasparenza. Il-
parametri huma mahsuba biex jiddeskrivu
l-gafas li fih jista” jsir kwalunkwe bejgh mill-
gdid ta’ Ishma fit-tezor, jekk applikabbli. Il-Bord
izomm id-diskrezzjoni tieghu, soggett ghal-ligi u
r-regolamenti applikabbli, li jiddeciedi jekk u kif
isir kwalunkwe bejgh mill-gdid bhal dan, filwaqt
li jitgiesu c-cirkostanzi prevalenti fiz-zmien
rilevanti. Kwalunkwe bejgh mill-gdid ta" Ishma
fit-tezor, jekk u meta jsir, jigi zvelat lis-sugq b’'mod
trasparenti.

Barra minn hekk, kwalunkwe bejgh mill-gdid ta’
Ishma fit-tezor ghandu, f’kull hin, ikun suggett
ghall-konformita mal-ligijiet, ir-regolamenti u
r-rekwiziti regolatorji applikabbli, inkluzi MAR u
r-Regolament dwar is-Safe Harbour. Ghal dan
il-ghan, u sabiex jigi zgurat li r-Reakkwist tal-
Ishma u kwalunkwe bejgh mill-gdid sussegwenti
ta’ Ishma fit-tezor jsiru fuq bazi ta” arm’s length
u fkonformita mal-kriterji ta" indipendenza
applikabbli, u minghajr ma [-Kumpanija
tezercita kwalunkwe influwenza fuq iz-zmien,
l-ipprezzar jew L-ezekuzzjoni tat-tranzazzjonijiet,
il-Kumpanija ser tidhol " discretionary portfolio
arrangement ma’ ReAPS Asset Management
Limited, sussidjarja shiha tal-Kumpanija li, bhala
parti mill-attivitajiet li fiha hija licenzjata, twettaq
attivitajiet ta’ servizzi ta” investiment skont [-Att
dwar is-Servizzi ta’ Investiment (Kap. 370 tal-
Ligijiet ta” Malta).

Din l-awtorizzazzjoni qed tintalab skont
L-artikolu 106(1)(b) tal-Att dwar il-Kumpaniji u
L-artikolu 99(i) tal-Artikoli.

H. Punt 13 fuq l-Agenda: Awtorita tad-
diretturi sabiex johorgu titoli ta’
dejn (xoghol spe¢jali, rizoluzzjoni
straordinarja)

Proposta: (1) Li, skont l-artikoli 5 u 99(g] ta’

l-Istatut tal-Kumpanija (I-"Istatut”], il-Bord tad-

Diretturi (il-"Bord”] jigi generalment awtorizzat

li (i) johrog sa €150,000,000 fvalur nominali

ta’ bonds, obbligazzjonijiet jew titoli ohra ta’

dejn [flimkien, it-"Titoli ta” Dejn"], jekk hux lill-

pubbliku jew b’'mod iehor, u fuq dawk it-termini

li [-Bord jista’, fid-diskrezzjoni tieghu biss,

jiddetermina; u [ii] fejn il-Bord igis bhala xieragq,

li japplika sabiex dawn it-Titoli ta’ Dejn jigu

ammessi ghall-elenkar u/jew ghall-kummerc
fil-Lista Ufficjali tal-Borza ta’ Malta u/jew fxi
Suq Regolat iehor [kif spjegat fl-Istatut] (kif
definit fl-Artikoli);

(2) Li (-Bord ghandu jkun awtorizzat u jkollu
s-setgha Ui jiehu kull azzjoni Ui tista’ tkun
mehtiega sabiex [-awtorizzazzjoni moghtija fil-
paragrafu (1] tigi effettwata; u

(3) Li l-awtorizzazzjonijiet hekk moghtija fil-
paragrafi (1] u (2] hawn fuq ikunu validi sa tmiem
il-laggha denerali annwali tal- Kumpanija li
ghandha ssir fl-2027.

Skont l-artikolu 99(g) tal-Artikoli, kwalunkwe
hrug ta’ bonds, debentures jew titoli ohra
ta” dejn (kollettivament, “Titoli ta’ Dejn”)
lill-pubbliku i l-hrug taghhom jagbez
b'mod aggregat is-somma ta’ €50,000,000
jehtieg -approvazzjoni tal-Kumpanija
f'laggha generali, permezz ta’ rizoluzzjoni
straordinarja.

Sabiex tkun tista’ tappoggja r-rekwiziti
kapitali u finanzjarji tal-Kumpanija inkluz fejn
dawn jirrizultaw minn talbiet regolatorji, il-
Kumpanija tista” tkun mehtiega tigbor finanzi
billi tohrog Titoli ta’ Dejn. Ghalhekk, il-Bord igis
li huwa prudenti li jippjana bil-quddiem ghall-
ingas ghat-tnax-il xahar li gejjin biex ikun jista’
jissodisfa kwalunkwe rekwizit bhal dan b’'mod
ordnat u efficjenti, jekk tingala’ l-htiega.

Ghal dan il-ghan, il-Bord ged jipproponi li
[-Azzjonisti jawtorizzawh u jaghtuh is-setgha
li johrog sa €150,000,000 f'valur nominali
ta’” Titoli tad-Dejn, kemm jekk Llill-pubbliku
jew b’'mod iehor, u, fejn il-Bord igis xieraq,
li japplika biex dawn it-Titoli tad-Dejn jigu
ammessi ghall-elenku u/jew ghall-kummer¢
fil-Lista Ufficjali tal-Borza ta’ Malta u/jew
kwalunkwe Suq Regolat (kif definit fl-Artikoli).
L-awtorizzazzjoni li ged tintalab f'din ir-
rizoluzzjoni ser tkun valida sa tmiem il-laggha
generali annwali tal-Kumpanija tal-2027.

Din l-awtorizzazzjoni qed tintalab skont
l-artikoli 5 u 99(g) tal-Istatut.

4. RAKKOMANDAZZONIJIET TAD-DIRETTURI
Il-Bord, wara Lli ha L-kunsiderazzjonijiet
mehtiega, huwa tal-fehma li r-rizoluzzjonijiet
proposti huma fl-ahjar interess tal-Kumpanija
u tal-Azzjonisti taghha. Ghalhekk il-Bord
jirrakkomanda li l-Azzjonisti jivwvotaw favur
dawn ir-rizoluzzjonijiet fil-Laggha li gejja.



Cirkulari lill-Azzjonisti (ikompli)

5. DOKUMENTI DISPONIBBLI GHALL-
ISPEZZJONI

Dawn id-dokumenti jew kopji ccertifikati
taghhom, ser ikunu disponibbli ghall-
ispezzjoni fl-ufficcju registrat tal-Kumpanija,
li jinsab f’APS Centre, Triq it-Torri, Birkirkara
BKR 4012, Malta u/jew is-sit web tal-
Kumpanija https://www.apsbank.com.mt/
investor-relations/ ghal 14 -il jum mid-data
tal-pubblikazzjoni ta¢-Cirkulari:

(a) il-memorandum u l-Istatut tal-Kumpanija;

(b) ir-rapport finanzjarju annwali tal-
Kumpanija u d-dikjarazzjonijiet finanzjarji
ghas-sena li ghalget fil-31 ta” Dicembru
2025;

(c) ir-Regoli Godda tal-ESIP proposti; u

(d) ir-Regoli Ezistenti tal-ESIP emendati.

Barra minn hekk, ir-Regoli Godda tal-ESIP
propostiu r-Regoli EZistenti tal-ESIP emendati
ser jkunu wkoll disponibbli ghall-ispezzjoni (a)
fl-uffic¢ju registrat tal-Kumpanija, mid-data
tal-pubblikazzjoni ta’ din i¢-Cirkulari sal-
ghelug tal-Laqgha, u (b) fil-Laggha ghal mill-
ingas hmistax-il minuta (15 min) gabel u waqt
il-Laggha.

Graziella Bray
Segretarja tal-Kumpanija
15 ta” April 2026

Approvat u mahrug minn APS Bank plc,
kumpanija pubblika b'responsabbilta limitata
rregistrata skont il-ligijiet ta’ Malta bin-numru
ta’ registrazzjoni tal-kumpanija C 2192 u li
ghandha [-ufficcju registrat taghha fAPS Centre,
Trig it-Torri, Birkirkara, Malta, skont il-Capital
Markets Rules mahruga mill-Awtorita ghas-
Servizzi Finanzjarji ta’ Malta, b’'mod partikolari
r-rekwiziti stabbiliti fir-Regola 6.2 tal-Capital
Markets Rules dwar il-kontenut tac-Cirkulari
kollha.



