AVVIZ TAL-LAQGHA GENERALI ANNWALI

Dan l-awiz gieghed jinghata skont l-artikolu 63 tal-istatut ta’ assocjazzjoni (“l-Istatut”) ta” APS Bank plc (“il-Kumpanija“) ghal-laggha generali
annwali tal-Kumpanija (“il-Laqgha”) li gieghda tissejjah ghal nhar -Erbgha, 6 ta’ Mejju 2026 fis-6.00pm gewwa l-Portomaso Suite, Hilton Malta,
San Giljan.

Skont l-artikolu 65 tal-Istatut, dan l-Awiz (“l-Awviz") ghandu jigi ccirkulat lis-segwenti (a) azzjonisti li jidhru fuq ir-registru tal-Azzjonisti tal-
Kumpanija mizmum mas-Central Securities Depository tal-Borza ta” Malta ta’ nhar is-6 ta” April 2026 (ir-"Record Date”) (“|-Azzjonisti”); (b) Diretturi
tal-Kumpanija; u (¢) Awdituri tal-Kumpanija.

Is-segwenti dokumenti gew inkluzi ma" dan l-Awiz: (1) agenda tal-Laqgha; (2] ¢irkulari lill-Azzjonisti datata nhar il-15 ta" April 2026
lic-"Cirkulari”), (3) Formola ta’ Prokura, (4) il-Formola tal-Ghazla tal-iScrip Dividend u (5) n-Noti. Kopja tad-dokumenti hawn fuq imsemmija,
ir-Rapport Annwali tal-Kumpanija tas-sena 2025 (li jinkludi r-rizultati finanzjarji awditjati ghas-sena finanzjarja li ghalget fil-31 ta’ Dicembru 2025,
flimkien mar-rapporti tad-diretturi u tal-awdituri), u kull dokument rilevanti ghal-Laggha, ser ikunu disponibbli fug is-sit web tal-Kumpanija:
https://www.apsbank.com.mt/investor-relations/.

Tista’ titlob li tircievi kopja stampata tar-Rapport Annwali billi tiktbilna fuq l-indirizz elettroniku investor.relations(@apsbank.com.mt.

AGENDA TAL-LAQGHA GENERALI ANNWALI

L-agenda tal-Laggha ser tkun kif hawn taht indikat. Waqt il-Laqgha, il-Bord tad-Diretturi tal-Kumpanija (il-"Bord”) ser ikun gieghed jipproponi
numru ta’ rizoluzzjonijiet ghall-kunsiderazzjoni u l-approvazzjoni tal-Azzjonisti. L-iskop wara kull proposta u, fejn applikabbli, it-test propost tar-
rizoluzzjoni, gieghed jigi hawn taht indikat hdejn kull entrata tal-agenda.

Punt 1 tal-Agenda Hatra tac-Chairman u Ftuh tal-Laqgha

Punt 2 tal-Agenda: Quorum

XOGHOL ORDINARJU - RIZOLUZZJONIJIET ORDINARJI

Punt 3 tal-Agenda: Approvazzjoni tar-rizultati finanzjarji awditjati ghas-sena finanzjarja li ghalqet fil-31 ta” Dicembru 2025

Proposta: Il-Bord jipproponi li r-rizultati finanzjarji awditjati ghas-sena finanzjarja li ghalget fil-31 ta” Dicembru 2025, flimkien
mar-rapporti tad-diretturi u tal-awdituri, jigu approvati.

Punt 4 tal-Agenda: Dikjarazzjoni ta’ dividend

Proposta: Il-Bord jirrakkomanda li l-Laggha tiddikjara dividend finali gross ta’ €0.023 ghal kull sehem ordinarju, li jammonta ghal
€11,400,000 (dividend finali nett ta” €0.015 ghal kull sehem ordinarju, jew €7,400,000), ghas-sena li ghalget fil-31 ta’
Dicembru 2025, liema dividend ghandu jithallas (i) fi flus, jew (ii) fil-forma ta” scrip permezz ta’ hrug ta’ ishma godda,
kull kaz skont kif jaghzel kull Azzjonist individwali.

Nota: Jekk joghgbok irreferi ghat-Tagsima 3A tac-Cirkulari ghal aktar informazzjoni.
Punt 5 tal-Agenda: Hatra u hlas tal-awdituri
Proposta: Il-Bord, kif rakkomandat mill-Audit Committee tal-Kumpanija, jipproponi li d-ditta Deloitte Audit Limited tigi mahtura

mill-gdid bhala l-awdituri tal-Kumpanija sal-ahhar tal-laggha generali annwali tal-2027. Il-Bord jipproponi wkoll li jigi
awtorizzat jiffissa l-hlas tal-awdituri tal-Kumpanija.

Fil-Laggha, il-Azzjonisti ser jircievu aggornament dwar il-process tal-offerti pubblici li sar skont it-termini tal-ligi u li
rrizulta fir-rakkomandazzjoni li tigi kkonfermata (-hatra mill-gdid ta’ Deloitte Audit Limited.

Nota: Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima 3B tac-Cirkulari u ghar-Rapport tad-Diretturi pprovdut fir-
Rapport Annwali 2025.



AGENDA TAL-LAQGHA GENERALI ANNWALI (ikompli)

Punt 6 tal-Agenda:

Punt 7 tal-Agenda:

Proposta:

Hatra tad-diretturi

Skont L-artikolu 109 tal-Istatut, it-terminu tal-kariga ta” kull wiehed mid-diretturi mhux ezekuttivi ser jispicca mat-
tmiem tal-Laqgha. Id-diretturi kollha li attwalment jinsabu fil-kariga, ladarba huma eligibbli ghall-hatra, urew ir-rieda
taghhom li jergghu jinhatru bhala diretturi tal-Kumpanija.

Il-Bord jixtieq jinforma lill-Azzjonisti li s-Sur Martin Scicluna, Dott. Joseph C Attard, il-Professur Juanito Camilleri,
Dott.ssa. Laragh Cassar u s-Sur Michael Pace Ross inhatru mill-gdid minn Qualifying Shareholder, kif definit fl-Artikoli
u ghandhom izommu l-kariga sal-ahhar tal-laggha generali annwali li ser issir fl-2027 skont l-artikoli 103 u 104 tal-
Istatut. Dawn il-hatriet mill-gdid gew notifikati lis-Segretarja tal-Kumpanija permezz ta’ ittra.

Barra minn hekk, wara sejha ghal nominazzjonijiet mahruga mill-Kumpanija skont L-Artikoli, ir-Remuneration,
Nominations and Governance Committee approvat n-nomina tad-diretturi attwali s-Sur Martin Czurda, is-Sur Noel
Mizzi, is-Sinjura Leslie Stephenson u s-Sinjura Marisa Xuereb skont l-artikolu 112 tal-Istatut. Peress li hemm bizzejjed
postijiet vakanti fuq il-bord biex jakkomodaw in-nominati kollha approvati, fil-Laggha, is-Sur Czurda, is-Sur Mizzi, is-
Sinjura Stephenson u s-Sinjura Xuereb ser jigu eletti mill-gdid awtomatikament bhala diretturi sa tmiem il-laggha
generali annwali li ser ssir fl-2027.

Minhabba f'hekk, mhux ser ssir l-ebda elezzjoni waqt il-Laggha.
Is-Sur Marcel Cassar ser ikompli l-kariga tieghu bhala Direttur Ezekuttiv skont L-Istatut.
Hlas tad-diretturi

Il-Bord jipproponi li l-hlas massimu aggregat li jista’ jinghata lid-diretturi tal-Kumpanija ghall-mandat taghhom fi
kwalunkwe sena finanzjarja ghandu jkun iffissat ghal €700,000, konsistenti mal-ammont stabbilit fis-sena precedenti.

XOGHOL SPECJALI - RIZOLUZZJONI ORDINARJA

Punt 8 tal-Agenda:

Proposta:

Nota:

Remuneration report

Lir-Remuneration Report, skont il-Kapitolu 12 tal-Capital Markets Rules mahruga mill-Awtorita ghas-Servizzi Finanzjarji
ta’ Malta, kif stipulat fir-rapport annwali tal-Kumpanija ghas-sena finanzjarja li ghalget fil-31 ta’ Dicembru 2025 jigi
rcevut u approvat.

Ir-Remuneration Report gieghed jitpogga ghal-Laggha bhala vot konsultattiv (mhux vinkolanti). Jekk joghgbok irreferi ghat-
Tagsima 3C tac-Cirkulari ghal aktar informazzjoni.

XOGHOL SPECJALI - RIZOLUZZJONIJIET STRAORDINARJI

Punt 9 tal-Agenda:

Ghan:

Awtorita lid-diretturi sabiex johorgu ishma u titoli tal-ekwita u jikkapitalizzaw il-profitt

Sabiex il-Kumpanija tkun tista’ tissodisfa l-elezzjonijiet tal-iscrip dividend, jappoggja r-rekwiziti kapitali u finanzjarji tieghu
u fil-process tat-tfittxija ta” opportunitajiet ta’ negozju godda, il-Bord jipproponi li l-Azzjonisti jawtorizzawh johrog Ishma
u/jew Titoli ta” Ekwita ohra (kif it-termni huma definiti fl-Artikoli) b'mod limitat ghall-finijiet deskritti hawn taht: (i) biex
ihallas scrip dividend, fejn Azzjonist jista” jaghzel li jircievi ishma minflok dividend fi flus kollu jew parti minnu, (i) biex
johrog titoli konvertibbli bil-ghan li jissodisfaw kwalunkwe rekwizit addizzjonali ta” kapital ta’ grad 1 tal-Kumpanija skont
ir-Regolament (UE) 575/2013 dwar rekwiziti prudenzjali ghal istituzzjonijiet ta’ kreditu u kumpaniji ta” investiment, u/jew
(iii) fil-kaz ta’ tranzazzjoni kummercjali fejn l-ishma fil-Kumpanija jinhargu bhala forma ta” konsiderazzjoni.

Barra minn hekk, il-Bord jipproponi li l-Azzjonisti jawtorizzawh, jekk u fejn mehtieg, japplika ghal kwalunkwe Ishma u/jew
Titoli ta’ Ekwita ohra mahruga skont it-termini tal-awtorizzazzjoni mitluba hawn fug, biex jigu ammessi ghall-elenkar u/
jew ghall-kummerc fil-Lista Uffi¢jali tal-Borza ta’ Malta u/jew kwalunkwe suq regolat.

Il-Bord jipproponi li l-awtorizzazzjonijiet imsemmija hawn fugq ghandhom jibqghu fis-sehh sa tmiem il-laggha generali
annwali tal-Kumpanija tal-2027.

Il-Bord jipproponi wkoll li skont l-artikolu 155 tal-Istatut u ghall-ghanlijiet] li jigi mwettaq hlas ta’ scrip dividend, jigi
awtorizzat u moghti s-setgha, sa tmiem il-laggha generali annwali tal-2027, li jikkapitalizza ammont li jinsab fir-rizerva
tal-profitti tal-Kumpanija, u johrog ishma li ghandhom jigu allokati, imgassma u moghtija bhala kollha mhallsa lill-
Azzjonisti tal- Kumpanija.

Ghaldagstant il-Bord jipproponi li fil-Laggha din ir-rizoluzzjoni straordinarja tigi addottata:



AGENDA TAL-LAQGHA GENERALI ANNWALI (ikompli)

Proposta:

Nota:

Punt 10 tal-Agenda:

Ghan:

Proposta:

Nota:

“(1) Li, skont l-artikolu 85 tal-Att dwar il-Kumpaniji (Kap. 386, tal-Ligijiet ta’ Malta), u bis-sahha tas-setghat moghtija lill-
Kumpanija permezz tal-artikolu 4(a) ta’ -Istatut tal-Kumpanija (l-"Istatut”), il-Bord tad-Diretturi (il-"Bord”) (b’poteri shah
ta’ delega) ikun hekk awtorizzat li johrog u jalloka tali numru ta’ Ishma u/jew Titoli ta’ Ekwita ohra (kif definiti fl-Artikoli],
b'dak il-prezz u b’dawk it-termini, kif jista’ jigi determinat mill-Bord fid-diskrezzjoni unika tieghu, sa n-numru awtorizzat ta’
ishma stabbilit fil-klawzola 7(a) tal-Istatut tal-Kumpanija, liema awtorizzazzjoni ghandha tinghata b’mod limitat ghall-finijiet
li gejjin: (i) biex tigi implimentata decizjoni li jithallas scrip dividend fejn Azzjonist jista jaghzelli jircievi ishma minflok dividend
fi flus kollu jew parti minnu, [ii] biex jinhargu titoli konvertibbli bil-ghan i jissodisfaw kwalunkwe rekwiziti addizzjonali ta’
kapital ta’ grad 1 tal-Kumpanija skont ir-Regolament (UE) 575/2013 dwar ir-rekwiziti prudenzjali ghall-istituzzjonijiet ta’
kreditu u d-ditti tal-investiment, u/jew liii] fil-kaz ta’ tranzazzjoni kummercjali fejn [-Ishma fil-Kumpanija jinhargu bhala
forma ta’ konsiderazzjoni;

(2] Li, skont l-artikolu 5 tal-Artikoli, il-Bord huwa u huwa b’dan awtorizzat, fid-diskrezzjoni unika tieghu, li japplika ghal
kwalunkwe Ishma u/jew Titoli ta’ Ekwita ohra [kif definiti fl-Artikoli] mahruga skont it-termini tal-awtorizzazzjoni msemmija
(1) hawn fuq biex jigu ammessi ghall-elenkar u/jew ghall-kummerc fil-Lista Ufficjali tal-Borza ta’ Malta u/jew fi kwalunkwe
Sup Regolat iehor (kif definit fl-Artikoli];

(3] Illi, b'mod limitat ghall-ghan li tigi implimentata decizjoni biex jithallas scrip dividend u minghajr pregudizzju ghad-
dispozizzjonijiet rilevanti tal-Att Bankarju (Kap. 371, tal-Ligijiet ta’ Malta), il-Bord tad-Diretturi [bil-poteri kollha ta’ delega)
jkun awtorizzat u moghti s-setgha ghall-fini tal- artikolu 155 tal-Istatut, li jikkapitalizza ammont Ui jinsab fil-kreditu tal-
kontijiet ta’ rizerva jew fil-kreditu tal-profitt u kont tat-telf tal-Kumpanija u li ghalhekk dik is-somma tigi allokata, imgassma
u kkreditata bhala kollha mhallsa lil dawk it-tali Azzjonisti li [-Bord jidhirlu xieraq;

(4] Lil-awtorizzazzjonijiet imsemmija fparagrafi (1], (2] u (3] hawn fug, ikunu validi mid-data tal-adozzjoni ta’ din ir- rizoluzzjoni
sa tmiem il-laggha generali annwali tal-Kumpanija li ser issir fl-2027, sakemm dan il-perjodu ta’ validita ma jaffettwax
(i] l-awtorita moghtija lill-Bord biex johrog kwalunkwe numru ta’ Ishma permessi mir-regoli tal-Kumpanija tal-employee
share incentive plan ghall-perjodu 2022 - 2026 (kif emendati), u/jew lii] l-approvazzjoni tal-hrug ta’ kwalunkwe Ishma kollha
li jistghu jinhargu taht il-pjan il-gdid tal-Kumpanija tal-employee share incentive plan ghall-perjodu 2027 - 2031;

(5) Li s-segretarja tal-kumpanija tkun awtorizzata li tohrog silta ccertifikata tal-minuti mizmuma fil-Laggha u li tipprezentah
mal-Malta Business Registry kif mehtieg.”

Jekk joghgbok irreferi ghat-Tagsima 3D tac-Cirkulari ghal aktar informazzjoni.
Approvazzjoni tal-Employee Share Incentive Plan 2027-2031

Minhabba L-fatt li l-pjan tal-Kumpanija tal-employee share incentive plan 2022-2026, li gie approvat fil-laggha generali
annwali tal-Kumpanija li saret fit-28 ta" April 2022, ser jiskadi fil-31 ta’ Dicembru 2026, il-Bord jipproponi li l-Laggha
tapprova pjan gdid tal-employee share incentive plan ghall-perjodu 2027 - 2031 (“ESIP Gdid"). Taht -ESIP Gdid certi
impjegati eligibbli (inkluz il-Kap Ezekuttiv fost ohrajn] tal-Kumpanija ser jkunu intitolati li jircievu Ishma, soggetti
ghall-kisha ta ¢erti kriterji kif stipulat fir-regoli proposti tal-ESIP Gdid, liema regoli huma disponibbli fug is-sit web tal-
Kumpanija https://www.apsbank.com.mt/general-meetings/. Ghalhekk, il-Bord ged jipproponi wkoll (i} il-hrug tal-Ishma
kollha taht [-ESIP il-Gdid, (ii] ir-rinunzja korrispondenti ghad-drittijiet ta’ prelazzjoni, u [iii) l-elenkar sussegwenti tal-
Ishma msemmija hawn fug, liema proposti ged isiru biex jaghtu lill-Kumpanija l-akbar flessibbilta possibbli biex tissodisfa
l-obbligi taghha lejn [-impjegati eligibbli taht [-ESIP il-Gdid.

L-iskop tal-ESIP il-Gdid huwa lijizgura li -Kumpanija tkun tista’ tkompli tattira u tincentiva kif suppost l-impjegati ewlenin
bil-ghan li tallinja l-interessi taghhom ma’ dawk tal-Kumpanija u l-azzjonisti taghha.

Ghalhekk, il-Bord jipproponi li [-Azzjonisti jadottaw ir-Rizoluzzjoni Straordinarja li gejja:

“(1] Li i) -employee share incentive plan ghall-perjodu 2027 - 2031 (I-"ESIP"] jigi u huwa b’dan approvat; u [ii] is-sett ta’ regoli
korrispondenti li jirregolaw [-ESIP jigi u huwa b’dan approvat (ir-"Regoli”);

(2] Li tawtorizza [i] il-hrug u l-allokazzjoni sa 5,000,000 Ishma godda mhallsa kompletament lil impjegati eligibbli taht (-ESIP;
u (i) l-applikazzjoni biex -Ishma tal-ESIP jigu ammessi ghall-elenkar u/jew ghall-kummer¢ fil-Lista Ufficjali tal-Borza ta’

Malta u/jew fi kwalunkwe Suq Regolat iehor (kif definit fl-istatut ta’ assocjazzjoni tal-Kumpanija);

(3] Li l-Bord huwa u huwa b’dan awtorizzat li jemenda r-Remuneration Policy tal-Kumpanija approvata fil-laggha generali
annwali li saret fid-9 ta” Mejju 2024, bil-ghan li tinkorpora r-referenza ghall-ESIP.”

Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima 3E tac-Cirkulari ghal aktar informazzjoni.



AGENDA TAL-LAQGHA GENERALI ANNWALI (ikompli)

Punt 11 tal-Agenda:

Proposta:

Nota:

Punt 12 tal-Agenda:

Ghan:

Proposta:

Nota:

Emenda ghall-Employee Share Incentive Plan 2022-2026

Minkejja li l-employee share incentive plan tal-Kumpanija 2022-2026 (l-"ESIP Ezistenti”), approvat fil-laggha generali
annwali li saret fit-28 ta’ April 2022, ser jiskadi fil-31 ta” Dicembru 2026, l-ahhar data ta” vestiment li ghaliha l-impjegati
eligibbli jistghu jkomplu jir¢ievu Ishma taht [-ESIP EzZistenti ser issehh Lil hinn minn tmiem [-2026, skont ir-regoli tal-ESIP
Ezistenti (ir-"Regoli tal-ESIP Ezistenti”).

Taht ir-Regoli tal-ESIP Ezistenti, il-Kumpanija tista’ tissodisfa l-obbligi taghha lejn l-impjegati eligibbli biss billi tohrog
Ishma godda, li jirrizulta fid-dilwizzjoni tal-ishma ta" Azzjonisti ohra. Peress li [-Bord ged ifittex -approvazzjoni biex il-
Kumpanija takkwista l-Ishma taghha stess (ara [-Punt 12 tal-Agenda), il-Bord igis li huwa xieraq li jemenda l-klawzoli
relattivi tar-Regoli EzZistenti tal-ESIP biex jipprovdi lill-Kumpanija bil-flessibbilta li tissodisfa ghotjiet taht -ESIP
EZistenti jew billi tohrog Ishma godda jew billi tittrasferixxi Ishma mizmuma fit-tezor lil impjegati eligibbli (inkluz
il-Kap Ezekuttiv). L-ebda emenda ohra ghar-Regoli Ezistenti tal-ESIP mhi ged tigi proposta. Verzjoni aggornata tar-
Regoli Ezistenti tal-ESIP, li turi l-emendi proposti ghall-klawzoli relattivi, hija disponibbli fug is-sit web tal-Kumpanija
https://www.apsbank.com.mt/general-meetings/.

Ghalhekk, il-Bord jipproponi li l-Azzjonisti jadottaw ir-Rizoluzzjoni Straordinarja li gejja:

“(1] Li l-emendi kollha propostili jsiru ghar-Regoli EZistenti tal-ESIP tal-Kumpanija jigu approvati; u li r-Regoli EZistenti tal-ESIP
jigu sostitwiti fl-intier taghhom bir-regoli emendati tal-ESIP fil-forma, jew sostanzjalment fl-istess forma, kif imtella” fuq
il-sit web tal-Kumpanija fit-15 ta" April 2026;

(2) Li, minbarra l-awtorita tal-Bord li jemenda r-Remuneration Policy tal-Kumpanija approvata fil-laggha generali annwali li
saret fid-9 ta’ Mejju 2024 ["Remuneration Policy”) sabiex tinkorpora referenza ghall-employee share incentive plan ghall-
perjodu 2027-2031, il-Bord huwa, u huwa b’dan, awtorizzat ukoll li jemenda r-Remuneration Policy bil-ghan li jinkorpora
-emenda approvata fir-rizoluzzjoni (1) hawn fug.

Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima 3F tac-Cirkolari ghal aktar informazzjoni.
Reakkwist tal-ishma

Il-Bord ged jipproponi li l-Laggha tawtorizza lill-Kumpanija biex takkwista l-ishma taghha stess bil-ghan li ssahhah u
ttejjeb il-valur tal-azzjonisti permezz ta’ gestjoni effettiva tal-kapital, u b’hekk tipprovdi lill-Kumpanija flessibbilta biex
tissodisfa [-obbligi taghha skont -ESIP il-Gdid u -ESIP Ezistenti, jekk approvat (kif deskritt fil-Punti 10 u 11 fug l-Agenda,
rispettivament) kif ukoll ghal kwalunkwe skop legali iehor permess mill-Att dwar il-Kumpaniji.

F'dan ir-rigward, il-Bord jipproponi li l-Azzjonisti jawtorizzaw lill-Kumpanija biex takkwista mill-gdid, mill-profitti
distribwibbli, sa 5,000,000 Ishma ordinarji, bi prezz li jvarja minn €0.45 sa €0.75 kull sehem. Huwa propost li din
l-awtorizzazzjoni tinghata sat-30 ta’ Gunju 2027, jew sat-tmiem tal-laggha generali annwali tal-Kumpanija tal-2027,
skont liema tigi l-ewwel. Kwalunkwe reakkwist ta" ishma ordinarji bhal dan ghandu jkun soggett ghall-approvazzjoni
regolatorja.

Ghalhekk, il-Bord jipproponi li l-Laggha tadotta r-rizoluzzjoni straordinarja li gejja:

“(1] Li l-Kumpanija tkun u hija b’dan awtorizzata, soggetta ghall-approvazzjoni regolatorja, li terga’ tixtri sa 5,000,000 sehem, bi
prezz ta’ mhux ingas minn €0.45 u mhux aktar minn €0.75 kull sehem (“Reakkwist tal-Ishma”).

(2) Li l-bord tad-diretturi ("Bord”] ghandu jkun awtorizzat u moghti s-setgha li (i] iwettag Reakkwist tal-lshma ghal dak il-
ghan u b’'dawk it-termini li l-Bord jista’, fid-diskrezzjoni unika tieghu, jiddetermina, soggett ghat-termini u l-kundizzjonijiet
stipulati f(1) hawn fuq, u d-dispoZizzjonijiet tal-artikolu 106 tal-Att dwar il-Kumpaniji; u (ii] jiehu kwalunkwe azzjoni li tista’
tkun mehtiega biex dan jinghata effett;

(3] Lil-awtorizzazzjonijiet stipulati f(1) u (2] hawn fuq ikunu validi sal-aktar kmieni mit-tmiem tal-laggha generali annwali tal-
Kumpanija li ser ssir fl-2027 u t-30 ta’ Gunju 2027

(4) Lis-segretarja tal-kumpanija tkun awtorizzata li tohrog estratt iccertifikat tal-minuti mizmuma fil-Laggha u li tipprezentah
lil Malta Business Registry kif mehtieg.”

Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima 3G tac-Cirkulari ghal aktar informazzjoni.



AGENDA TAL-LAQGHA GENERALI ANNWALI (ikompli)

Punt 13 tal-Agenda: Awtorita tad-Diretturi sabiex johorgu titoli ta’ dejn

Ghan: Sabiex tkun tista’ tappoggja r-rekwiziti kapitali u finanzjarji taghha, inkluz fejn dawn jirrizultaw minn talbiet regolatorji,
il-Kumpanija jista” jkollha bzonn tohrog titoli ta’ dejn minn zmien ghal zmien. Ghal dan il-ghan, il-Bord ged jipproponi
li l-Azzjonisti jawtorizzaw lill-Bord biex johrog sa €150,000,000 f'valur nominali ta" bonds, debentures jew titoli ohra ta’
dejn, kemm jekk lill-pubbliku jew b’'mod iehor, u, fejn il-Bord igis xieraq, biex japplika biex tali bonds, debentures jew
titoli ohra ta” dejn jigu ammessi ghal-lista u/jew kummere¢ fil-Lista Ufficjali tal-Borza ta” Malta u/jew kwalunkwe sugq
regolat, liema awtorizzazzjoni ghandha tkun valida sa tmiem il-laggha generali annwali tal-Kumpanija tal-2027.

Ghaldagstant il-Bord jipproponi li fil-Laggha din ir-rizoluzzjoni straordinarja tigi addottata:

Proposta: “(1) Li, skont l-artikoli 5 u 99(g) ta’ l-Istatut tal-Kumpanija (l-"Istatut”], il-Bord tad-Diretturi (il-"Bord”) jigi generalment
awtorizzat li (i] johrog sa €150,000,000 fvalur nominali ta’ bonds, obbligazzjonijiet jew titoli ohra ta’ dejn (flimkien, it-
“Titoli ta” Dejn"), jekk hux lill-pubbliku jew b’mod iehor, u fug dawk it-termini li -Bord jista’, fid-diskrezzjoni tieghu biss,
jiddetermina; u (i) fejn il-Bord igis bhala xieragq, li japplika sabiex dawn it-Titoli ta’ Dejn jigu ammessi ghall-elenkar u/
jew ghall-kummer¢ fil-Lista Uffi¢jali tal-Borza ta’ Malta u/jew f'xi Sug Regolat iehor [kif spjegat fl-Istatut] (kif definit fl-
Artikoli);

(2) Lil-Bord ghandu jkun awtorizzat u jkollu s-setgha li jiehu kull azzjoni li tista’” tkun mehtiega sabiex l-awtorizzazzjoni
moghtija fil-paragrafu (1] tigi effettwata;

(3] Lil-awtorizzazzjonijiet hekk moghtija fil-paragrafi (1) u (2] hawn fugq ikunu validi sa tmiem il-laggha generali annwali tal-
Kumpanija li ghandha ssir fl-2027. ~

Nota: Jekk joghgbok irreferi ghat-Tagsima 3H ta¢-Cirkulari ghal aktar informazzjoni.

PROKURATURI

L-Azzjonisti huma avzati li huma intitolati li jattendu u jivvotaw fil-Laggha msemmija hawn fug personalment, jew permezz tal-hatra ta’ prokuratur
(li m’hemmx ghalfejn ikun Azzjonist tal-Kumpanija). Il-hatriet tal-prokuraturi ghandhom isiru bil-miktub bl-uzu tal-Formola ta’ Prokura mehmuza
ma’ dan l-Awiz. Jekk joghgbok irreferi ghan-Noti fil-ktejjeb mehmuz ghal aktar informazzjoni dwar kif timtela u tintbaghat il-Formola ta” Prokura
(inkluz id-dati ta’ skadenza rilevanti).

Sad-data ta’ dan L-Awviz, il-Kumpanija ghandha 485,642,086 sehem ordinarju fil-hrug (vot wiehed ghal kull sehem).

* k%

Fugq ordni tal-Bord.

Graziella Bray
Segretarja tal-Kumpanija
15 ta’ April 2026



